RESOLUCION DE ALCALDIA N° 211 -2018-ALC/MVES

Villa El Salvador, 07 de Noviembre de' 2018

=)
MUNICIPHL\URO EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071 - s ; 5
www.munlves.gob.po VISTOS: El Memorando N° 855-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 1219-2018-UGRH-

OGA/MVES de la Unidad de Gestion de Recursos Humancs, el Informe N° 345-2018-RCAP-UGRH-OGA/MVES del Responsable
de Control de Asistencia del Personal, el Informe N° 084-2018-GSCGA/MES de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion
Ambiental y el Informe N° 369-2018-JANA-SGLPM-GSCGA/MVES de la Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza, sobre
descanso fisico vacacional de funcionaria, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, modificade por la Ley N° 29849, establece que “el Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una
modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado; no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otfas normas que regulan carreras administrativas especiales”,
asimismo, en su Articulo 6° prescribe: “E/ Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: (...) f)
Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.”,

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, senala que "ef descanso fisico debe
disfrutarse de forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajador, se podré autorizar el goce fraccionado en
periodos no inferiores a siete (7) dias calendario”; .

Que, el literal b) del articulo 235° del Rec!amento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece qua: “Una vez cumplido un afio continuo de servicios, los funcionarios
tienen derecho al goce de treinta (30) dias calendario de va uciones; las que deberan gozarse durante ef siguiente ejercicio. Las
vacaciones pueden gozarse fraccionadas en periodos no mer.ores de un dia (...)";

Que, con Informe N° 369-2018-JANA-SGLIPI-GSCGA/MVES el Ing. JORGE ANTONIO NEVADO ATOCHE -

Subgerente de Limpieza Publica y Maestranza de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, solicita a la Gerencia de Servicios

a la Ciudad y Gestion Ambiental se tramite la respectiva =2utorizacidn, a fin de hacer uso de su descanse fisico vacacional

postergado por necesidad de servicio, por el término de doce (12) dias, comprendidos del 07 al 18 de Noviembre del 2018, en ese

% entido, la mencionada Gerencia con Informe N° 084-2018-GSCGA/MES, remite a la Gerencia Municipal los actuados a fin que se
dkva a dar tramite a la solicitud de vacaciones, con la finalidad de que se adopten las acciones correspondientes;

2}
RC Que, con Informe N° 1219-2018-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en atencion al
R dnforme:N® ' 345-2018-RCAP-UGRH-OGA/MVES del Responsable de Control de Asistencia, informa que a la fecha el Ing. JORGE
7 ANTONIO/! NEVADO ATOCHE, tiene acumulado treinta (30) dias pendientes de descanso fisico vacacional (correspondientes def
. periodo, 2017') en ese sentldo opuna que resulta viable el descanso fisico solicitado por eltérmino de doce (12) dias, comprendldos

en. uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral &) del articulo 20° de la Ley
s ypor-e| numeral 13.2 del Articulo 13° del Reglamento de Organizacién y Funciones

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR del 0 al 18 de Novse_‘_ bre del 2018, las funciones propias de la Subgerencia
; r., »a la Ing JUANY LUC!A DURAND ZEBALLOS
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